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Tóm tắt: Chiến lược xây dựng nền văn hóa Việt Nam tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc đòi 
hỏi phải có sự tham gia của tất cả các chủ thể, các tầng lớp trong xã hội nhưng trong đó đội 
ngũ trí thức có vai trò quan trọng trong công cuộc xây dựng và phát triển đất nước. Hệ giá 
trị con người và hệ giá trị Việt Nam là một trong những nội dung cốt lõi nhất của xây dựng 
phát triển con người, phát triển nguồn nhân lực trong giai đoạn hiện nay. Các hệ giá trị đó 
đều trực tiếp hoặc gián tiếp tạo ra các sản phẩm có giá trị và có thể tham gia vào chuỗi giá 
trị toàn cầu. Để phát huy hơn nữa sức mạnh và tiềm lực của đội ngũ trí thức, xây dựng một 
hệ giá trị là tiêu chuẩn và động lực để trí thức phấn đấu, hoàn thiện năng lực, phẩm chất 
đáp ứng nhu cầu hội nhập và phát triển. Theo chúng tôi, những phẩm chất quan trọng và 
cốt lõi mà người trí thức cần có là sáng tạo, trung thực, độc lập trong hoạt động thực tiễn. 
Từ khóa: Đội ngũ trí thức; giá trị; hệ giá trị; phẩm chất; xây dựng 
Abstract: The strategy of building an advanced Vietnamese culture imbued with national 
identity requires the participation of all subjects and classes in society, but in which the 
intellectuals play an important role in national construction and development. The human 
value system and the Vietnamese value system are two of the core contents of human 
development and human resource development in the current period. Those value systems 
directly or indirectly create valuable products and can participate in the global value chains. 
In order to further promote the strength and potential of the intellectuals, building a value 
system as the standard and motivation for intellectuals to strive, improve their capacity and 
qualities to meet the needs of integration and development. In our point of view, the 
important and core qualities that intellectuals need are creativity, honesty, and 
independence in practical activities. 
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1. Mở đầu 
Ngày nay, với sự phát triển mạnh mẽ 
của khoa học công nghệ và những biến 
đổi mạnh mẽ trên các lĩnh vực của đời 
sống, đội ngũ trí thức ngày càng có vai 
trò quan trọng trong công cuộc xây dựng 
và phát triển đất nước. Với đặc trưng là 
lao động trí óc, đội ngũ trí thức đóng góp 
cho sự phát triển xã hội bằng sản phẩm 
sáng tạo là những tri thức khoa học mới, 
tạo nên sự thay đổi căn bản theo chiều 
hướng đi lên của xã hội. Đội ngũ trí thức 
giữ vai trò quan trọng, là nhân tố quyết 
định sự phát triển của mỗi quốc gia. 
Trong tiến trình hội nhập và phát triển, 
đội ngũ trí thức cần hình thành những 

phẩm chất và năng lực để đáp ứng yêu 
cầu của đất nước trong thời kỳ mới. Việc 
xây dựng một hệ giá trị là tiêu chuẩn và 
động lực để trí thức phấn đấu, hoàn thiện 
năng lực, phẩm chất đáp ứng nhu cầu 
hội nhập và phát triển là việc làm cần 
thiết và có ý nghĩa trong giai đoạn hiện 
nay. 

Việc xây dựng hệ giá trị của đội ngũ 
trí thức không nằm ngoài những chuẩn 
mực về hệ giá trị con người Việt Nam 
trong thời đại mới. Khi nghiên cứu để 
xây dựng hệ giá trị cho đội ngũ trí thức, 
chúng tôi xuất phát từ việc tìm hiểu 
những giá trị và hệ giá trị của con người 
Việt Nam. 
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2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Một số công trình nghiên cứu có
liên quan
Nghiên cứu về văn hóa và con người
Việt Nam, nhà nghiên cứu Đào Duy
Anh đã chỉ ra một số những phẩm chất
đặc thù của người Việt như: Thông minh
nhưng ít người có trí tuệ lỗi lạc phi
thường; giàu trí nghệ thuật hơn trí khoa
học, giàu trực giác hơn lý luận; Có tính
ham học nhưng thích văn chương phù
hoa hơn là thực học; Chịu khó, chịu khổ,
nhẫn nhục; Hơi nông nổi, hay khoe
khoang, ưa hư danh; Chuộng hòa bình;
Bắt chước, thích ứng, dung hòa; Trọng
lễ giáo [1]. Giáo sư Trần Văn Giàu cũng
khái quát giá trị tiêu biểu của con người
Việt Nam: Yêu nước, cần cù, anh dũng,
sáng tạo, lạc quan, thương người, vì
nghĩa [2]. Trong cuốn sách “Bảo tồn,
làm giàu và phát huy các giá trị văn hóa
truyền thống Việt Nam trong đổi mới và
hội nhập”, Giáo sư Ngô Đức Thịnh nêu
ra hệ giá trị tổng quát của Việt Nam là:
chủ nghĩa yêu nước - tính cộng đồng
(làng, xóm, vùng miền, dân tộc) - cần
cù, chịu khó - hiếu học, khát vọng học -
gắn bó huyết thống (gia đình) và làng
bản - tính khoan dung, uyển chuyển
trong ứng xử, ... [2]. Giáo sư Phạm Minh
Hạc kết luận về các giá trị truyền thống
như sau: tinh thần yêu nước, ý chí tự lập
tự cường, truyền thống đoàn kết vì đại
nghĩa dân tộc, truyền thống lao động cần
cù, sáng tạo, tính thích nghi và hội nhập,
lối ứng xử mềm mỏng, truyền thống
hiếu học, trọng học vấn, trọng nghĩa khí,
tính cộng đồng và tinh thần nhân ái,
khoan dung [4]. Tác giả cho rằng các giá
trị, chuẩn mực đạo đức trên tạo nên bản
sắc dân tộc Việt Nam, có vai trò to lớn
đối với sự thành bại, hưng vong của đất
nước. Tác giả Lương Đình Hải trong bài
viết: “Xây dựng hệ giá trị Việt Nam
trong giai đoạn hiện nay” đưa ra bảng 10
giá trị Việt: 1) Tinh thần yêu nước Việt

Nam; 2) Tinh thần nhân ái; 3) Anh hùng, 
dũng cảm; 4) Biết chấp nhận (nhẫn), 
tiếp thu; 5) Hiếu học; 6) Sáng tạo; 7) 
Cần cù; 8) Lạc quan; 9) Trọng đạo lý; 
10) Ưa ổn định [5]. Theo tác giả, dù có
những biến động nhưng các giá trị này
không thể biến mất mà đang được tiếp
tục củng cố, có những hình thức biểu
hiện mới với những mức độ khác nhau.
Trong đề án tiếp tục xây dựng và phát
triển nền văn hóa Việt Nam tiên tiến,
đậm đà bản sắc dân tộc vì mục tiêu “Dân
giàu, nước mạnh, dân chủ, công bằng,
văn minh”. Mục tiêu cụ thể đến năm
2020 và tầm nhìn năm 2030 phấn đấu
đạt được những tiến bộ mới trong xây
dựng nền văn hóa Việt Nam tiên tiến,
đậm đà bản sắc dân tộc; hình thành hệ
giá trị chuẩn mực con người Việt Nam
mới trong thời đại Hồ Chí Minh, Hướng
các hoạt động văn hóa vào việc xây
dựng con người Việt Nam phát triển
toàn diện về trí tuệ, đạo đức, thể chất,
năng lực sáng tạo, ý thức công dân, tuân
thủ pháp luật, làm cho văn hóa trở thành
nhân tố thúc đẩy con người tự hoàn thiện
nhân cách, thấm sâu vào toàn bộ đời
sống và hoạt động xã hội, vào mọi lĩnh
vực và quan hệ con người. Văn kiện Đại
hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của
Đảng xác định để đất nước phát triển
nhanh và bền vững thì cần dựa chủ yếu
vào việc phát huy tối đa nhân tố con
người; lấy con người là trung tâm, mục
tiêu và động lực phát triển quan trọng
nhất của đất nước. Vì vậy, “Xây dựng
con người Việt Nam thời đại mới, gắn
kết chặt chẽ, hài hòa giữa giá trị truyền
thống và giá trị hiện đại” [6] là yêu cầu
cấp thiết. Theo đó, cần khai thác và phát
huy cao nhất các giá trị tốt đẹp, bền
vững của văn hóa, con người và gia đình
Việt Nam từ đó nghiên cứu, xây dựng hệ
giá trị quốc gia, hệ giá trị, chuẩn mực
văn hóa và con người Việt Nam trong sự
nghiệp đổi mới và hội nhập quốc tế.
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Có thể thấy, các công trình trên đã chỉ 
ra được một số giá trị cơ bản và hệ giá 
trị văn hóa của dân tộc Việt Nam như 
lòng yêu nước, tinh thần đoàn kết, dũng 
cảm, hiếu học, cần cù, thông minh... 
Những chuẩn mực và giá trị trên đã khắc 
họa được hình ảnh và phẩm chất của con 
người Việt Nam trong suốt chiều dài 
lịch sử dân tộc dựng nước và giữ nước. 
Bên cạnh những chuẩn mực và giá trị 
chung, cần có sự nhấn mạnh những 
phẩm chất căn bản, đặc trưng cho từng 
giai cấp, tầng lớp. Đội ngũ trí thức là 
một bộ phận quan trọng trong cơ cấu xã 
hội - giai cấp ở Việt Nam. Trong thời đại 
ngày nay, vai trò của đội ngũ trí thức 
càng được thể hiện rõ nét cùng với sự 
phát triển của đất nước trên tất cả các 
lĩnh vực. Nghiên cứu của chúng tôi đưa 
ra một số giá trị đặc trưng của đội ngũ 
trí thức là sáng tạo, trung thực, độc lập. 
Qua đó lý giải sự cần thiết và ý nghĩa 
của những giá trị đó với việc phát triển 
đội ngũ trí thức ở Việt Nam hiện nay. 
2.2. Quan niệm về Trí thức 
Trong các xã hội có giai cấp, bên cạnh 
các giai cấp đối kháng thì đều tồn tại 
một tầng lớp có vai trò vô cùng quan 
trọng về kinh tế, chính trị, văn hóa, xã 
hội, đó là tầng lớp trí thức. Hiện nay, có 
khá nhiều định nghĩa về tầng lớp trí 
thức, mỗi định nghĩa đều có góc tiếp cận 
khác nhau, nhấn mạnh đến một đặc 
trưng nào đó của đội ngũ này. 

Theo C. Mác, trí thức là “những bác 
sĩ, kỹ sư, nhà hóa học, nhà nông học và 
các chuyên gia” [7]. V.I. Lênin thì nhận 
định: “trí thức bao hàm không chỉ các 
nhà trước tác mà thôi, mà còn bao hàm 
tất cả mọi người có học thức, các đại 
biểu của những nghề tự do nói chung, 
các đại biểu của những người lao động 
trí óc” [8]. Những định nghĩa trên đã chỉ 
ra đặc trưng cơ bản của đội ngũ trí thức: 
là những người có học thức, được đào 
tạo theo những chương trình giáo dục 

bậc cao. Theo quan điểm của những nhà 
sáng lập chủ nghĩa Mác - Lênin, đội ngũ 
trí thức xuất hiện trong cả những ngành 
sản xuất vật chất và phi vật chất. 
“Từ điển tiếng Việt” định nghĩa: “trí 
thức là người chuyên làm việc lao động 
trí óc và có tri thức chuyên môn cần thiết 
cho hoạt động nghề nghiệp của mình” 
[9]. Khái niệm này chỉ ra hai dấu hiệu 
đặc trưng của trí thức: là lao động trí óc; 
có trình độ chuyên môn gắn với nghề 
nghiệp của mình. 

Chủ tịch Hồ Chí Minh khi nói về đội 
ngũ trí thức có nhấn mạnh: “Một người 
học xong đại học, có thể gọi là có trí 
thức. Song, y không biết cày ruộng, 
không biết làm công, không biết đánh 
giặc, không biết làm nhiều việc khác. 
Nói tóm lại: công việc thực tế y không 
biết gì cả. Thế là y chỉ có trí thức một 
nửa. Trí thức của y là trí thức học sách 
chưa phải trí thức hoàn toàn. Y muốn 
thành một người trí thức hoàn toàn thì 
phải đem cái trí thức đó áp dụng vào 
trong thực tế” [10]. Theo quan điểm của 
Bác, giáo dục đại học chỉ là dấu hiệu 
nhận biết, yêu cầu đầu tiên của người 
được gọi là trí thức. Điều quan trọng để 
khẳng định họ thực sự là trí thức là phải 
biết vận dụng những tri thức đã được 
học vào trong thực tiễn. Đối với đội ngũ 
trí thức trong xã hội mới, Người còn đặt 
ra yêu cầu về đạo đức: “Đức là đạo đức 
cách mạng. Đó là cái gốc, rất là quan 
trọng. Nếu không có đạo đức cách mạng 
thì có tài cũng vô dụng” [11]. Có thể 
thấy, Chủ tịch Hồ Chí Minh đã đưa ra 
những chuẩn mực cho người trí thức: có 
học thức, có kinh nghiệm thực tiễn, có 
đạo đức cách mạng. Đây là những yêu 
cầu rất cần thiết đối với lực lượng có vai 
trò đặc biệt trong xã hội. 

Đảng Cộng sản Việt Nam cũng chỉ 
ra: “Trí thức là những người lao động trí 
óc có trình độ học vấn cao về lĩnh vực 
chuyên môn nhất định, có năng lực tư 
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duy độc lập, sáng tạo, truyền bá và làm 
giàu tri thức, tạo ra những sản phẩm tinh 
thần và vật chất có giá trị đối với xã hội” 
[12]. Bên cạnh những đặc trưng như: là 
lao động trí óc, có trình độ chuyên môn 
thì định nghĩa này nhấn mạnh thêm kết 
quả trong hoạt động thực tiễn của đội 
ngũ trí thức là phải mang lại giá trị cho 
xã hội. 

Qua các định nghĩa và quan điểm trên 
đây, có thể nhận định trí thức có một số 
đặc trưng cơ bản như: là những người 
lao động trí óc, quá trình lao động mang 
tính sáng tạo; có trình độ chuyên môn 
cao; có năng lực tư duy độc lập, có chính 
kiến; có những đóng góp nhất định về 
vật chất và tinh thần cho sự phát triển 
của xã hội. 
2.3. Những đặc trưng cơ bản trong hệ 
giá trị của đội ngũ trí thức 
2.3.1. Phẩm chất sáng tạo 
Sáng tạo là phẩm chất tiên quyết đối với 
trí thức. Khác với các giai cấp, tầng lớp 
khác trong xã hội, phương thức lao động 
chủ yếu của trí thức là lao động trí óc, 
bằng năng lực của mình, trí thức có khả 
năng tạo ra các giá trị, sản phẩm, các 
công trình mới, đi đầu và tiên phong 
trong việc định hướng và phát triển xã 
hội. Trong mọi mặt của đời sống xã hội, 
trí thức là đội ngũ đi đầu trong quá trình 
đổi mới, sáng tạo. 

Trước hết là sự sáng tạo của trí thức 
trong lĩnh vực khoa học công nghệ. Có 
thể nói, đối với mỗi quốc gia, khoa học 
công nghệ là điều kiện quan trọng để 
phát triển đất nước. Cách đây gần 2 thế 
kỷ, C. Mác đã nhận định: “Sự phát triển 
của tư bản cố định là chỉ số cho thấy tri 
thức xã hội phổ biến đã chuyển hóa đến 
mức độ nào đó thành lực lượng sản xuất 
trực tiếp” [13]. Dưới tác động mạnh mẽ 
của khoa học công nghệ, nguồn lực 
trước đây là các tư liệu sản xuất đã 
chuyển sang nguồn lực vô hình là tri 
thức của loài người, trí tuệ của con 

người, trí tuệ nhân tạo, là công nghệ tiên 
tiến, hiện đại. Nhận thức tầm quan trọng 
của khoa học công nghệ, Đảng và Nhà 
nước luôn có các định hướng và sự chỉ 
đạo tăng cường đúng đắn về các hoạt 
động của khoa học công nghệ đối với sự 
phát triển kinh tế xã hội. Văn kiện Đại 
hội XIII xác định nội dung, mục tiêu của 
khoa học - công nghệ phục vụ cho yêu 
cầu thúc đẩy đổi mới sáng tạo - một 
động lực hàng đầu, đáp ứng những yêu 
cầu phát triển đất nước nhanh và bền 
vững trong giai đoạn mới [6]. Đội ngũ 
trí thức không chỉ là những người có 
hiểu biết về kho tàng tri thức rộng lớn 
của khoa học hiện đại mà còn cần tạo ra 
được những thành tựu mang tính đột 
phá, làm giàu thêm cho ngành khoa học 
ấy. Công cuộc đổi mới càng đi vào chiều 
sâu, các nhà trí thức càng trở thành một 
lực lượng không thể thiếu trong việc tiến 
hành các hoạt động liên quan tới sáng 
chế và đổi mới công nghệ nhằm tạo ra 
các sản phẩm chất lượng cao phục vụ 
sản xuất. Trong quá trình chuyển giao 
công nghệ, đội ngũ trí thức Việt Nam đã 
cho thấy vai trò trụ cột của mình đối với 
việc thúc đẩy sự phát triển của khoa học 
- công nghệ nói riêng và sự phát triển 
kinh tế - xã hội nói chung. Họ chính là 
lực lượng chủ đạo không ngừng sáng 
tạo, đổi mới làm chủ và làm giàu thêm 
những tri thức khoa học công nghệ 
mang tầm thế giới. 

Trên lĩnh vực văn hóa, xã hội, Đảng 
luôn nhấn mạnh: Xây dựng và phát triển 
văn hoá là sự nghiệp của toàn dân do 
Đảng lãnh đạo, trong đó đội ngũ trí thức 
giữ vai trò quan trọng. Đại hội XIII nhấn 
mạnh việc phát triển con người và xây 
dựng nền văn hóa là khâu đột phá chiến 
lược với nội dung: “Phát huy giá trị văn 
hóa, sức mạnh con người Việt Nam; 
khơi dậy mạnh mẽ khát vọng phát triển 
của dân tộc, tinh thần yêu nước, tự hào, 
ý chí tự cường và lòng nhân ái, tinh thần 
đoàn kết, đồng thuận xã hội; xây dựng 
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môi trường và đời sống văn hóa phong 
phú, đa dạng, văn minh, lành mạnh, hội 
nhập quốc tế; đề cao ý thức, trách 
nhiệm, đạo đức xã hội, sống và làm việc 
theo pháp luật” [6]. 

Trí thức là những người có trình độ 
cao, có hiểu biết sâu sắc về thực tiễn đất 
nước, có nhận thức cao về chính trị và 
đặc biệt nhạy cảm trước những đổi thay 
của xã hội, của con người. Bằng tài năng 
và tâm huyết của mình, họ không chỉ 
đóng vai trò là người kế thừa, gìn giữ, 
bảo tồn vốn văn hóa của dân tộc mà còn 
góp phần làm giàu có hơn, nâng tầm vốn 
văn hóa ấy trở thành tài sản chung của 
nhân loại. Thông qua việc tạo ra những 
những tác phẩm tinh thần phản ánh thực 
tiễn, trí thức có khả năng nâng cao đời 
sống tinh thần cho cộng đồng, làm cho 
đời sống tinh thần của nhân dân phong 
phú, mang đậm dấu ấn dân tộc và hơi 
thở thời đại. Đội ngũ trí thức cũng là 
những người tiên phong trong việc thực 
hiện tiến bộ và công bằng xã hội; xây 
dựng môi trường văn hoá, đạo đức xã 
hội lành mạnh, văn minh. 
2.3.2. Phẩm chất trung thực 
Trung thực là một trong những giá trị 
quan trọng trong nhân cách mỗi con 
người. “Từ điển tiếng Việt” định nghĩa 
trung thực: “Ngay thẳng, thật thà; Đúng 
với sự thật, không làm sai lạc đi” [13]. 
Trung thực là tôn trọng sự thật, lễ phải, 
ngay thẳng từ trong lời nói và hành 
động. Người trí thức trong hoạt động 
của mình phải xuất phát từ sự thật, trung 
thực với những kết quả và nghiên cứu 
của bản thân, dám can đảm đưa ra những 
phản biện xã hội cần thiết, dám nhìn 
thẳng vào sự thật, nói lên quan điểm và 
lập trường của mình, không a dua, hùa 
theo đám đông. 

Trong thời kỳ quá độ đi lên chủ nghĩa 
xã hội, chúng ta cần có một đội ngũ trí 
thức đông đảo, có năng lực dựa trên nền 
tảng là sự trung thực. Trí thức là những 

người có học vấn cao, có điều kiện và 
thời gian để nghiên cứu nên họ có sự 
hiểu sâu sắc các quy luật của tự nhiên và 
xã hội, hiểu rõ những bài học của quá 
khứ để cung cấp những luận cứ khoa 
học và những phản biện khách quan để 
xây dựng, hoàn thiện đường lối lãnh đạo 
của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà 
nước. Trong những năm vừa qua, đội 
ngũ trí thức đã tích cực hoàn thành trách 
nhiệm xã hội thể hiện qua việc cung cấp 
những luận cứ khoa học cũng như 
những phản biện đúng đắn để hoạch 
định các đường lối, chủ trương, chính 
sách phát triển đất nước. Điều này đã 
được khẳng định và đánh giá cao: 
“Nhiều năm qua, đội ngũ trí thức đã góp 
phần tích cực vào việc xây dựng các 
luận cứ khoa học cho việc hoạch định 
đường lối, chủ trương, chính sách của 
Đảng và pháp luật của Nhà nước, góp 
phần làm sáng tỏ con đường phát triển 
của đất nước và giải đáp những vấn đề 
mới phát sinh trong sự nghiệp đổi mới; 
trực tiếp đào tạo nguồn nhân lực, nâng 
cao dân trí và bồi dưỡng nhân tài; sáng 
tạo những công trình có giá trị về tư 
tưởng và nghệ thuật, nhiều sản phẩm 
chất lượng cao, có sức cạnh tranh; từng 
bước nâng cao trình độ khoa học và 
công nghệ của đất nước, vươn lên tiếp 
cận với trình độ của khu vực và thế giới” 
[12]. Nhiệm vụ này cần được đội ngũ trí 
thức nhận thức và tiếp tục phát huy 
trong giai đoạn hiện nay. 

Bên cạnh nhiệm vụ chính trị, đội ngũ 
trí thức còn tham gia tư vấn, phản biện, 
giám định các chương trình, đề án phát 
triển đất nước trên tất cả các lĩnh vực. 
Để hoàn thành được trách nhiệm này, trí 
thức cần có cách nhìn trung thực, thẳng 
thắn đối với hiện thực, chỉ ra những 
thành tựu đạt được cũng như những hạn 
chế, thậm chí là những sai lầm trong 
cách thức tổ chức, thực hiện các nhiệm 
vụ trên các lĩnh vực. Đây chính là thái 
độ tích cực và cần thiết, cũng là đóng 
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góp to lớn của tầng lớp này đối với các 
vấn đề được xã hội đặt ra. 

Có thể nói, sự trung thực của trí thức 
là nền tảng thúc đẩy sự tiến bộ của xã 
hội. Thái độ khách quan, trung thành với 
sự thật là điều kiện cần thiết để trí thức 
đưa ra những phản biện xã hội cần thiết 
nhằm khắc phục những hạn chế, tiêu cực 
của xã hội, thúc đẩy xã hội phát triển 
nhanh chóng và bền vững. Để trí thức có 
thể thể hiện sự trung thực, cần có môi 
trường học thuật lành mạnh, có cơ chế 
thích hợp khuyến khích trí thức dũng 
cảm đưa ra quan điểm của bản thân, coi 
trọng ý kiến đóng góp của trí thức đồng 
thời phải có tinh thần bao dung, tránh 
định kiến, hẹp hòi, đố kỵ. 
2.3.3. Khả năng nghiên cứu làm việc 
độc lập 
Độc lập về trí tuệ là giá trị quan trọng để 
phân biệt trí thức với các giai cấp, tầng 
lớp khác. Việc có điều kiện và cơ hội 
tiếp cận với giáo dục bậc cao chỉ là điểm 
khởi đầu để một cá nhân trở thành người 
trí thức. Học vấn không phải là cứ đọc 
nhiều sách hay sở hữu nhiều bằng cấp 
mà có được, mà phải thông qua quá trình 
giáo dục kết hợp với quá trình thực hành 
một cách bài bản; người học cần có đầu 
óc tư duy độc lập và biết đặt ra sự hoài 
nghi đối với mọi vấn đề mình tiếp nhận 
thì những tri thức được tiếp nhận đó mới 
có giá trị. Người trí thức không chỉ là 
người tổng hợp các tri thức mà còn phải 
độc lập trong nghiên cứu và làm việc để 
có thể tự mình đưa ra được những tri 
thức mới làm giàu thêm cho vốn hiểu 
biết của nhân loại. 

Để đào tạo một lực lượng trí thức lớn 
mạnh, có dũng khí, tư cách và khả năng 
tư duy độc lập thì trước hết phải xuất 
phát từ giáo dục, nhất là giáo dục đại 
học. Một nền giáo dục dựa trên thực 
học, dựa trên việc huy năng lực của mỗi 
cá nhân cần phải được thay thế cho nền 
giáo dục nhồi nhét kiến thức, coi trọng 

bằng cấp vốn đã ăn sau bén rễ trong quá 
trình giáo dục ở nước ta hiện nay. Đổi 
mới giáo dục là yêu cầu cấp thiết để phát 
triển con người toàn diện, nhất là năng 
lực tư duy, khả năng nghiên cứu, làm 
việc độc lập. Văn kiện Đại hội Đại biểu 
toàn quốc lần thứ XIII của Đảng đề ra 
phương hướng: “Chuyển mạnh quá 
trình giáo dục từ chủ yếu trang bị kiến 
thức sang phát triển toàn diện năng lực 
và phẩm chất người học... Đào tạo con 
người theo hướng có đạo đức, kỷ luật, 
kỷ cương, ý thức trách nhiệm công dân, 
xã hội; có kỹ năng sống, kỹ năng làm 
việc, ngoại ngữ, công nghệ thông tin, 
công nghệ số, tư duy sáng tạo và hội 
nhập quốc tế” [6]. Thông qua việc đổi 
mới phương pháp và nội dung giáo dục, 
người học có thể có được năng lực tự 
học, tự nghiên cứu, phát huy năng lực 
độc lập về tri thức để có những đóng góp 
tích cực và mạnh mẽ cho đời sống xã 
hội. 
2.3. Ý nghĩa của hệ giá trị đối với trí 
thức hiện nay 
Ngày nay, cùng với sự phát triển mạnh 
mẽ của khoa học công nghệ và những 
biến đổi không ngừng trong các lĩnh vực 
của đời sống xã hội, việc xây dựng và 
phát triển đội ngũ trí thức đông đảo, có 
năng lực và phẩm chất là yêu cầu tất yếu 
của mỗi quốc gia. Để trí thức phát huy 
vai trò to lớn của mình, việc xây dựng 
hệ giá trị của trí thức với các chuẩn mực 
cốt lõi như. sáng tạo, trung thực, độc lập 
có ý nghĩa quan trọng. 

Thứ nhất, việc đưa ra một hệ giá trị 
giúp trí thức có được định hướng rõ nét 
về những phẩm chất và yêu cầu trong 
việc hoàn thiện năng lực và nhân cách. 
Hệ giá trị tạo ra điểm tựa tinh thần, tạo 
ra môi trường văn hóa, có tác dụng giáo 
dục, điều chỉnh hành vi, suy nghĩ, định 
hướng suy nghĩ và hành động của người 
trí thức. Bên cạnh những giá trị truyền 
thống của người Việt Nam, trí thức cần 
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không ngừng hoàn thiện những phẩm 
chất đặc thù gắn với nghề nghiệp và tính 
chất của đội ngũ mình. Với những đặc 
thù trong quá trình lao động, trí thức cần 
không ngừng sáng tạo để tạo ra các giá 
trị mới cho xã hội. Những sáng tạo này 
phải dựa trên cơ sở của sự trung thực và 
độc lập trong nghiên cứu để những sản 
phẩm của trí thức mang lại những giá trị 
thực sự, góp phần vào công cuộc xây 
dựng và phát triển đất nước trên tất cả 
các lĩnh vực. 

Thứ hai, hệ giá trị của trí thức là tiêu 
chuẩn để đánh giá mức độ đóng góp của 
cá nhân trong các lĩnh vực, ngành nghề. 
Trong những năm qua, bên cạnh những 
trí thức có trách nhiệm, sáng tạo trong 
nghiên cứu và thực nghiệm thì cũng có 
không ít những trí thức chưa thực hiện 
đúng chức trách, nhiệm vụ của bản thân, 
chưa thể hiện được vai trò tiên phong, 
sáng tạo của trí thức trong các hoạt 
động. Một hệ giá trị là cần thiết để làm 
căn cứ đánh giá việc hoàn thành chức 
trách, nhiệm vụ của trí thức trong các 
lĩnh vực, ngành nghề. 

Thứ ba, hệ giá trị là cơ sở để các nhà 
hoạch định chính sách tiếp tục hoàn 
thiện, đồng bộ thể chế, thiết chế để hình 
thành và phát triển các giá trị của trí 
thức, tạo động lực mạnh mẽ thúc đẩy trí 
thức phát huy được năng lực trong quá 
trình lao động. Để có thể thể hiện được 
năng lực và có những đóng góp cho xã 
hội, đội ngũ trí thức cần có một môi 
trường làm việc thuận lợi, dân chủ cùng 
với những chính sách khuyến khích trí 
thức phát huy tính sáng tạo, trung thực 
và độc lập trong hoạt động thực tiễn. Trí 
thức cần được đáp ứng đầy đủ các điều 
kiện để có thể hoạt động sáng tạo với 
lương tâm nghề nghiệp tạo ra năng suất 
cao vì lợi ích của bản thân, gia đình, tập 
thể và xã hội. 

 
 

4. Kết luận 
Trong suốt lịch sử phát triển của dân tộc, 
đội ngũ trí thức luôn có vai trò to lớn, 
đóng góp vào công cuộc xây dựng và 
bảo vệ Tổ quốc. Trong chiến tranh, trí 
thức đồng hành cùng dân tộc, gắn bó với 
nhân dân trong công cuộc đánh đuổi 
giặc ngoại xâm. Trong công cuộc xây 
dựng và phát triển đất nước, đội ngũ trí 
thức là lực lượng có tiềm năng trí tuệ to 
lớn, có khả năng học hỏi, lĩnh hội những 
tri thức, những thành tựu mới. Phát huy 
sức mạnh và tiềm lực của đội ngũ trí 
thức là yêu cầu quan trọng để phát huy 
nguồn lực con người trong quá trình xây 
dựng và phát triển đất nước. Đội ngũ trí 
thức phải là những người có tính độc 
lập, sáng tạo, trung thực trong hoạt động 
thực tiễn. Người trí thức không lệ thuộc 
vào những hiểu biết cũ, giáo điều mà 
còn vượt lên cái cũ để sáng tạo nên 
những tri thức mới, tiên tiến. Đồng thời, 
người trí thức cần có sự trung thực, dũng 
cảm, luôn dấn thân vì tiến bộ xã hội. Họ 
cũng mang trong mình năng lực độc lập 
về tri thức, có khả năng tự nghiên cứu, 
tự học hỏi để sáng tạo ra những tri thức 
mới phục vụ cho sự phát triển của xã hội 
tiến bộ. Đây là những giá trị tiêu biểu, 
cốt lõi của đội ngũ trí thức Việt Nam 
trong thời đại mới. 
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